
LES ENGAGEMENTS POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET SOCIETALE DANS LE 42 

 

 
DEVELOPPEMENT DURABLE 

 

 & SOCIETALE 

COMPORTEMENT           ACTIONS                      OUTILS COMPORTEMENT                ACTIONS                       OUTILS 
 
 

Informer 
 
 
 

 
Présenter les chartes en 

début d’année aux 
gymnastes , 

en CA et aux parents 

 
Charte de la FFGYM 

 
Engagement du 
département 

 
 

Informer 

Présenter, afficher et lire les 
chartes en début d’année aux 

gymnastes 
 

Les donner aux parents 
 

Faire signer la chartes aux 
salariés, aux membres du CA 

 

 
Charte du dirigeant 

 
Charte du cadre 

technique 
 

Charte du gymnaste 

 
 
 
 

Agir au 
quotidien 

 
 
 

Bannir les bouteilles 
plastiques 

 
Faire la chasse aux 

énergies 
 

Recycler les vêtements 
 

Covoiturage 
 

Tri des déchets 

Demander aux gyms de 
venir avec une gourde 

 
Éditer des étiquettes « stop 
gaspillage » ou « pensez à 
éteindre » à coller prêt de 
lumières, radiateurs etc … 

 
Prévoir des réunions en 

TEAMS 

 
 
 
 

Ecouter 

Sonder Ecouter nos gyms à 
l'issue des stages 

 
Sonder Ecouter nos gyms à 

l'issue des compétitions 
 

Sonder Ecouter nos gyms à 
l'entrainement 

 
Sonder Ecouter nos encadrants 

 
Instaurer des moments 
d’échanges 1 ou 2 fois 

par an ou après quelques 
évènements 

 
Sondages papier pour 

quelques petits groupes 

 
 
 

Agir lors des 
compétitions 

 
 
 
 

Poursuivre la lutte     
contre le plastique 

 
Mettre en place le tri 

Privilégier/mettre en 
place le covoiturage 

 
Limiter les 

impressions et en  
couleur 

 
Promouvoir les produits 

locaux 

Privilégier les éco-cup 
même pour la bière. 

 
Se doter en assiettes 

cartonnées et papier kraft 
pour les frites ainsi que des 

touillettes en bois. 
 

Signalétiques spécifiques 

 
 
 
 

Accompagner 
 
 
 

Instaurer des rencontres loirsirs 
/ compétitions 

 
Former les encadrants (salariés 
& bénévoles) au comportement 

bienveillant 
 

Accompagner les coachs dans 
leur relation avec les parents 

Cours collectifs ou 
échanges avec jeunes en 

compétition 
 

Module de management 
 

Formation en gestion de 
conflit 


